
 گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت در سال مالی مورد گزارش و پیش بینی روند آتی آن

از آنجائيكه حفاظت از محيط زيست و همچنين انطباق با قوانين زيست محيطي در دستور كاري شركت قرار 

 لذا اقدامات ذيل در اين راستا صورت مي گيرد . دارد

 .انطباق با خواسته هاي زيست محيطي  با هدف بهداشتيبكارگيري سيستم تصفيه فاضلاب صنعتي و  -

 فضاي سبز داخل شركت . رسيدگي و بهبود -

 بهينه سازي مصرف انرژي . -

 پوشش كامل الزامات قانوني سازمان حفاظت و محيط زيست .پياده سازي و  -

 شركت در ليست صنايع سبز .تلاش در صدد درج نام  -

 

صوص رعای شده در خ شریح اقدامات انجام  ست محیطی ت ت قوانین و مقررات حاکم بر تاثیرات زی

 فعالیت شرکت به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا
 

 پسررماند ناشرري از فعاليت تصررفيه  ءامحا حمل و به منظورانعقاد قرارداد با شررركت هاي داراي مجوز  -

مطابق با ضرروابط و  مربوطهخروجي و هماهنگي كامل با محيط زيسررت و تبت در سررامانه آب منابع 

 مقررات موجود.

 نسرربت به اندازه گيري گازهاي خروجي  در بازه هاي زماني مناسرر  مطابق با الزامات محيط زيسررت -

 .مي گرددطبق ضوابط اقدام 

 

سات خیریه و  س شامل کمک های عام المنفعه و همکاری با مو شرکت  گزارش عملکرد اجتماعی 

 کمک به رفاه عمومی جامعه با جزئیات کامل 

 

 

 شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنانگزارش عملکرد 

بمنظور چسبندگي نيروي انساني و جبران خدمت كاركنان روشهاي مختلفي در شركت اجرا مي شود  -

 كه از گذشرررته به صرررورت جرف موجود بوده و پع از اجمار ت ييرات و تعديلاتي در حار اجرا اسرررت 

 از جمله كمكهاي غير نقدي كه در مقاطع مختلف و اجياد به كاركنان پرداخت مي شود.

سنل و - شده در  شمور پر شان در زمينه بيمه هاي تكميلي نيز از جمله اقدامات انجام  خانواده هاي اي

 اين زمينه است .

حفظ نيروي انسرراني واحد تعاوني مصرررف به منظور ادامه روند فروش اقلام مصرررفي خانوار از طريق  -

 تعاوني مصرف و كمک به رفاه حار پرسنل.



بمنظور توانمند سازي كاركنان ، بهبود مستمر و جبران كمبود شرايط احراز آنها آموزشهايي به فراخور  -

 ش ل آنها در نظر گرفته شده و توسط متصديان امور داخلي، آموزش آنلاين و يا از طريق آموزشگاه ها 

سطح تحصيل و بالا بردن  به آنها آموزش داده مي شود تا بدين وسيله افراد انگيزه بيشتري براي ارتقاء

 مهارت خود داشته باشند .

از طرف ديگر مطابق فرآيند ارزيابي و انتصابات، افرادي كه داراي پتانسيل لازم جهت ارتقاء رده ش لي  -

باشند پع از كس  مهارت لازم ارتقاء خواهند يافت اين موضوع بدليل برقراري امكان ارتقاء براي ساير 

 جهت انجام بهتر وظايف ش لي محوله ايجاد مي نمايد . كاركنان، انگيزه مناسبي

 

 برنامه شرکت جهت حذف تلفات نیروی انسانی

بهسازي اساسي و بي سابقه محيط كار از نقطه نظر شرايط محيطي از قبيل تامين روشنايي طبيعي و  -

و افزايش  مصنوجي، كاهش سر و صدا و گرد و غبار در سالن هاي توليد با هدف بهبود سلامت كاركنان

 توان جسمي و صيانت از نيروي كار .

 آموزش نيروي كار جديد . -

 كاركناني كه با توجه به سنوات گذشته در پستهاي مختلف شركت فعاليت داشته و بازنشسته شده اند  -

 ها دجوت بعمل مي آيد و از تجربيات آنها اسرررتفاده مي شرررود تا با اين كار  در مقاطع مختلف از آن

ستگان و يا افرادي كه از اين باور برا ش ش ور بكارند بوجود آيد كه روزي همانند بازن ي نيروهايي كه م

شررركت خارج شررده اند مورد توجه قرار گرفته اند كه اين امر در نيرو كار انگيزه مضرراجف ايجاد خواهد 

 كرد .

 بررسررري راهكارهاي مربوه به كاهش حوادا، افزايش ميزان ايمني و شرررناسرررايي و پياده سرررازي -

ضري  ايمني مي توان  شي از كار و نيز افزايش  ستانداردهاي محيط كار در خصوص كاهش حوادا نا  ا

ش لي و نيز  ستانداردهاي  سازي ا شاره كرد . فعاليت هاي مذكور به منظور پياده  به فعاليت هاي ذيل ا

 انطباق با قوانين و آيين نامه هاي مربوطه صورت مي گيرد .
 

 حفاظت و بهداشت كار به صورت ماهيانه .تشكيل جلسات كميته  -

 شناسايي محل هايي كه احتمار بروز حادته را دارند . -

 رفع نواقص ايمني اكثر ماشين آلات توليد . -

 

 

 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجدیدپذیر

صورت آخار به منظور بازيافت و كمک  - شركت به  ضايعات كاغذي  جمع آوري، پرس و جدلبندي كليه 

 منابع طبيعي.حفظ به 



 جمع آوري كليه ضايعات پلاستيكي به منظور بازيافت مجدد . -

 

ست  شامل کاهش پیامدهای تخریب زی سازی پیامدها ) شرکت در جهت حداقل  اهداف بلندمدت 

 انسانی، اتلاف انرژی و ... ( محیطی، حذف تلفات نیروی

 

 بهبود وضعيت تصفيه آب بهداشتي و صنعتي با روش هاي نوين. -

 تامين نيرو از طريق ارتقاء كاركنان شرررركت جهت تصررردي پسرررت هاي كاري مورد نياز و در نهايت  -

 جذب نيرو براي فعاليت هاي ساده و غير ماهر .


